
Подготовлено с использованием системы К онсультантП лю с

Унифицированная форма №  Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 №  1

Управление культуры мэрии города Ярославля
Форма по ОКУД 

по ОКПО

Код
0301001

(наименование организации)

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Номер документа Дата составления
54-К 14.12.2020.

Принять на работу
Дата

с 30.12.2020
по 29.12.2021

Сытову Элеонору Валерьевну
Табельный номер

(фамилия, имя, отчество)

Муниципальное автономное учреждение города Ярославля «Дом культуры «Красный Перекоп»
(структурное подразделение)

_______________________________ На должность директора__________________________________
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

На условиях срочного трудового договора

с тарифной ставкой (окладом)

Ежемесячной надбавкой 
за сложность, напряженность 
и специфику работы 
Текущим премированием

(условия приема на работу, характер работы)

Доплата за ученую степень кандидата 
наук

Ежемесячной надбавкой 
за выслугу лет

с испытанием на срок _________

18510
(цифрами)

90 %должностного оклада

40 %  должностного оклада 
с учетом выплат 
стимулирующего характера 
(надбавки за сложность, 
напряженность и специфику 
работы; надбавки за выслугу 
лет в учреждениях культуры)

2000 рублей

2 0  %  должностного оклада

Руб. коп.

месяца(ев)

О снование: договор от ‘ 14 ” декабря 20 20 г. № 10/20

личное заявление от 14.12.2018

Начальник управленияРуководитель организации

(должность)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен

О.В. Каюпова

(личная подпись)

(расшифровка подписи)


